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ПАМЯТИ УЧЕНОГО 

МАНИЧЕВ СЕРГЕЙ АЛЕКСЕЕВИЧ 

10.07.1952 — 18.02.2026 

 

18 февраля 2026 г. после продолжительной болезни ушел из жизни заведующий 

кафедрой эргономики и инженерной психологии факультета психологии Санкт-

Петербургского государственного университета, кандидат психологических наук, доцент 

Сергей Алексеевич Маничев. 

Вся профессиональная деятельность Сергея Алексеевича неразрывна связана с 

факультетом психологии Ленинградского (ныне Санкт-Петербургского) 

государственного университета. После окончания факультета психологии и аспирантуры 

СПбГУ по специальности «Инженерная психология» Сергей Алексеевич в 1982 

успешно защитил диссертацию «Психологические закономерности знакосинтезирования 

при предъявлении информации человеку-оператору» по специальности «Психология 
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труда, инженерная психология, эргономика». В 1998 г. он возглавил кафедру эргономики 

и инженерной психологии факультета психологии СПбГУ.  

Вся профессиональная деятельность Сергея Алексеевича связана с развитием 

инженерной и организационной психологии как научно-практических исследовательских 

направлений. Он принимал участие в выполнении серии научно-исследовательских работ 

в области учета человеческого фактора по хозяйственным договорам с оборонными 

ведомствами (1978–1984 гг.), его работа была оценена премией Совета Министров 

СССР (1982). Сергей Алексеевич руководил многими научными и прикладными 

проектами, в т.ч., «Психологическое описание трудно формализуемых видов 

деятельности» (РГНФ), «Исследование стратегий аккультурации как механизма 

дифференциации профессиональных компетенций» (по заданию Федерального агентства 

по образованию), «Разработка инкрементальной интегральной модели формирования 

профессиональных компетенций», «Оценка психофизиологических функций работников 

локомотивных бригад на основе параметров и расчетных показателей при использовании 

«Автоматизированной системы предрейсовых медицинских осмотров работников 

локомотивных бригад на базе аппаратно-программных комплексов КАПД-01-СТ 

(КАПД-02-СТ)» в ОАО «РЖД», «Изучение возможности использования 

исследований по экономической психологии при анализе ситуации в ООО «Газпром 

добыча Надым» и разработка рекомендаций по повышению эффективности работы 

коллектива и предприятия», «Формирование модели компетенций руководителей 

«Газпром добыча Надым» (ООО «Газпром добыча Надым»), «Исследование 

характеристик социально ориентированных ресурсов русскоязычного сегмента сети 

Интернет», а также  другими проектами.  

Сергей Алексеевич всегда выступал за тесную связь науки и практики, активно 

занимался консалтинговыми проектами в различных регионах России. В число 

организаций, с которыми он сотрудничал, входили Омское моторостроительное 

объединение, ОАО «Волгоцеммаш», ОАО «Варьегантеплонефть», Каменск-Уральский 

металлургический завод, Научно-технический центр АО «АвтоВАЗ», ООО 
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«Ультрастар», Компания «JTI – Petro», Петербургский нефтеналивной терминал, 

ООО «Ниссан Мэнуфэкчуринг РУС» и многие другие.  

 С.А. Маничев активно участвовал в разработке федеральных государственных 

образовательных стандартов по направлению «Психология». Благодаря его усилиям на 

факультете психологии СПбГУ были открыты образовательные программы «Психология 

труда и организационная психология» и «Психология служебной деятельности», 

получила развитие программа подготовки магистров по направлению «Организационная 

психология». Им были разработаны и включены в учебные программы авторские 

учебные курсы «Организационная психология», «Организационное развитие и 

управление персоналом», «Отбор и оценка персонала», «Биографические методы в 

психологии», «Психология управления персоналом». Под его руководством были 

подготовлены и опубликованы учебник «Социальная компетентность» (под редакцией 

А.А. Крылова и С.А. Маничева, СПб, 1999), рекомендованный Министерством 

образования Российской федерации в качестве учебника для старших классов средней 

школы (мультимедийный вариант учебника «Социальная компетентность» награжден в 

2000 г. дипломом ЮНЕСКО); «Практикум по прикладной и экспериментальной 

психологии» (под редакцией А.А. Крылова и С.А. Маничева, СПб.1999); коллективная 

монография «Организационная психология» (СПб: СПбГУ, 2008); сборник статей 

«Embedding Mediation in Society» (Peter Lang GmbX: Internationalen Verlag der 

Wissenschaft, 2011) и др. 

Сергей Алексеевич принимал активное участие в научных конференциях, как в 

России, так и за рубежом, выступал с докладами по актуальным проблемам 

организационной психологии. Его неоднократные выступления в Институте психологии 

РАН на научных конференциях и заседаниях научно-практического семинара 

«Актуальные проблемы психологии труда, эргономики, инженерной и организационной 

психологии» вызывали неизменный интерес слушателей.  

С.А. Маничев являлся автором более 60 научных публикаций. 
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Профессиональное психологическое сообщество России высоко оценивало 

деятельность С.А. Маничева в качестве заместителя председателя Экспертного совета 

Российского психологического общества, в котором он возглавлял работу по созданию 

системы добровольной сертификации в области психологии. 

Сергей Алексеевич был талантливым ученым и педагогом, умелым организатором 

научно-практических исследований, порядочным и отзывчивым человеком, надёжным 

другом.  

Светлая память о Сергее Алексеевиче Маничеве  останется  в наших сердцах. 


