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Актуальность исследования планирования выхода на пенсию связана с экономической 
нестабильностью, увеличением продолжительности жизни и отсутствием единой 
интерпретации влияния пенсионного перехода на психологическое благополучие 
личности. Целью нашего исследования выступила разработка опросника 
психологической готовности к выходу на пенсию (в сфере финансов) на основе 
модификации набора шкальных методик Д. Хирши. Основная гипотеза исследования 
состоит в предположении о двухфакторной структуре данного конструкта на российской 
выборке предпенсионеров. В исследовании приняли участие 202 работающих 
респондента в возрасте от 43 до 63 лет (50% мужчин, 50% женщин). Сбор данных 
проводился онлайн. Использовали пять оригинальных шкал Д. Хирши: оценка 
ожидаемой удовлетворенности жизнью на пенсии, устойчивости к финансовым рискам, 
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перспективы будущего, влияния родительских установок на сбережения, субъективной 
оценки финансовых знаний. Все они прошли процедуру прямого и обратного перевода. 
Для проверки конструктной валидности использовали следующие методики: опросники 
«Шкала процесса планирования выхода на пенсию» Дж.Х. Нуна и др. (Дробышева и 
др., 2024a) и «Личностная готовность к переменам» (PCRS) С. Рольника и др. 
(Бажанова, 2005); тест-опросник «Шкала финансовой тревожности личности» Т.В. 
Дробышевой, В.А. Садова; краткую версию Стэнфордского опросника временной 
перспективы Ф. Зимбардо и Дж. Бойда (Нестик, Никишина, 2021) и методику Р. 
Шварцера «Проактивный копинг» (Белинская, Вечерин, 2018). Статистический анализ 
включал эксплораторный и конфирматорный факторный анализ, проверку надежности-
согласованности, корреляционный анализ. В процессе исследования была подтверждена 
предполагаемая двухфакторная структура опросника «Психологическая готовность к 
выходу на пенсию (в сфере финансов)» – субшкалы: «Самооценки финансового 
планирования выхода на пенсию» и «Ожидаемая удовлетворенность жизнью на пенсии». 
Полученные результаты показали, что методика «Психологическая готовность к выходу 
на пенсию в сфере финансов» обладает хорошими психометрическими свойствами и 
может быть рекомендована для исследований финансового планирования, экономической 
социализации и практического консультирования по подготовке к выходу пенсии. 

Ключевые слова: конструирование опросника, психометрическая проверка, готовность к 
выходу на пенсию в сфере финансов, планирование выхода на пенсию, ожидаемая 
удовлетворенность жизнью на пенсии, предпенсионеры 

ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность разработки методического инструментария для изучения факторов 

(предикторов) психологического благополучия в пенсионном возрасте продиктована, с 

одной стороны, современной ситуацией в развитии общества, осложняющей процесс 

долгосрочного планирования жизни, с другой – увеличением ее средней 

продолжительности, повышением границ периода выхода на пенсию. Как отмечают 

специалисты, выход на пенсию – важный этап, который характеризуется процессами 

ресоциализации в социальной, финансовой, досуговой и других сферах жизни человека, в 

связи с чем подготовка к данному событию определяется как важное условие 

психологического благополучия людей пенсионного возраста (Анциферова, 1994; 

Ахильгова, 2018; Вачкова и др., 2024; Wang et al., 2011; Froidevaux et al., 2024).  
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Подчеркивая неоднозначность связи между выходом на пенсию и 

психологическим благополучием пенсионеров М. Ван отмечает, что адаптация к 

изменившимся на пенсии условиям жизни в значительной степени зависит от конкретных 

обстоятельств, а также социальных и психологических ресурсов человека (Wang, 2007). 

В данном контексте способность планировать выход на пенсию и конструировать образ 

«я-пенсионер» в предпенсионном возрасте могут быть рассмотрены как значимые 

ресурсы, предпосылки успешной психологической адаптации личности к условиям жизни 

после завершения трудовой деятельности (Емельянова, Викентьева, 2025; Дробышева и 

др., 2024b; Noone et al., 2022).  

В ходе наших ранних исследований было выявлено, что процесс планирования 

предпенсионерами выхода на пенсию обусловлен набором личностных характеристик – 

показателей их экономико-психологической зрелости (финансовая автономность, 

экономическая толерантность к другим, ответственность за экономическое благополучие, 

экономическая активность), определяющих содержание разных стадий планирования 

(представления о пенсии, постановка цели, принятие решения о выходе на пенсию и 

собственно подготовка к выходу на пенсию) (Дробышева и др., 2025). В этой работе 

методологически мы опирались на концепцию С. Фридман и Е. Шольник, 

рассматривающих планирование как когнитивный процесс, зависящий не только от 

индивидуальных способностей личности, но и от социального контекста (Friedman, 

Sholnick 1997). Для анализа процесса планирования выхода на пенсию данная концепция 

впервые применялась новозеландскими исследователями Дж. Нууном, К. Стивенс и Ф. 

Альпасс, предложившими оригинальную методику (Noone et al., 2010). 

Опубликованный авторами опросник был переведен и адаптирован на разных 

культурных выборках, в том числе на выборке российских предпенсионеров (França et 

al., 2018; Seidi et al., 2021; Дробышева и др., 2024с). Сопоставляя результаты, 

полученные на отечественной выборке, с данными зарубежных исследователей, мы 

обнаружили, что из четырех сфер планирования россиянами жизни на пенсии (здоровье, 
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досуг, социальные роли, финансы) на этапе подготовки к ней остаются значимыми 

только две – финансы и здоровье. Причем планирование отечественными 

предпенсионерами мер по поддержанию здоровья напрямую связано с их финансовыми 

планами на будущее (Киселев и др., 2024; Дробышева и др., 2025). Выявленный факт 

наглядно продемонстрировал значимость изучения проблемы финансового планирования 

выхода на пенсию в контексте психологической готовности предпенсионеров к переходу 

на следующий этап жизненного пути. В решении данной проблемы актуализировался 

вопрос о разработке методического инструментария.  

Для решения данной задачи мы использовали концептуальный подход и модель Д. 

Хирши, который определяет психологическую готовность к пенсии в сфере финансов как 

комплексный феномен. В качестве его основных показателей автор рассматривает: 

способность ставить финансовые цели, сформированность самооценки финансовых 

знаний, устойчивость к финансовым рискам, ориентация на будущее (Ren, Lim, 2023). 

Для измерения данных показателей Хирши с коллегами разработали несколько 

опросников, которые тем не менее не были представлены авторами в рамках единой 

модели психологической готовности к выходу на пенсию в сфере финансов и не были 

адаптированы на русскоязычной выборке.  

Целью нашего исследования стало конструирование опросника «Психологическая 

готовность к выходу на пенсию (в сфере финансов)», в ходе которого была выполнена 

модификация и психометрическая проверка набора шкал, предложенных Д. Хирши и его 

коллегами. Гипотеза строилась на проверке предположения о двухфакторной структуре 

психологической готовности к выходу на пенсию в сфере финансов в группе российских 

предпенсионеров. Практическая значимость данной работы связана с расширением 

психодиагностического инструментария для отечественных специалистов, занимающихся 

вопросами экономической психологии и исследованиями планирования выхода на 

пенсию. 

МЕТОДИКА 
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Методологическими основаниями при разработке и апробации опросника 

«Психологическая готовность к выходу на пенсию (в сфере финансов)» выступила 

концепция планирования Е.К. Шольник и С.Л. Фридман (Friedman, Scholnick, 1997), 

реализованная новозеландскими коллегами в цикле исследований поэтапного процесса 

планирования выхода на пенсию (Noone et al., 2010), а также в работах Д. Хирши и его 

коллег, изучавших предикторы ожидаемой удовлетворенности выходом на пенсию 

(Hershey et al., 2012; França, Hershey, 2018; Mooney et al., 2021 и др.). Как упоминалось 

ранее, в реализации своего подхода Д. Хирши совместно с коллегами разработали 

большое количество диагностических шкал1, измеряющих разные показатели 

планирования выхода на пенсию: от метакогниций и целеполагания (как ресурсов и 

предикторов планирования) до ожидаемой удовлетворенности жизнью на пенсии (как 

маркера психологической готовности к выходу на пенсию). С целью конструирования 

нашего опросника из их числа было отобрано пять оригинальных шкал: три шкалы – 

«родительские установки на сбережение», «самооценка финансовых знаний» и «оценка 

устойчивости к финансовым рискам», ориентированных на выявление показателей 

готовности к выходу на пенсию в сфере финансов и 2 шкалы – «ожидаемая 

удовлетворенность жизнью на пенсии» и «воспринимаемая перспектива будущего», 

направленных на оценку ожидаемого психологического благополучия на пенсии (все 

оригинальные методики опубликованы в открытом доступе). Выбор шкал осуществлялся 

нами на основе анализа результатов наших работ и других отечественных исследователей 

(Емельянова, Викентьева, 2025; Дробышева и др., 2024а, 2024b и др.; Киселев и др., 

2021, 2024 2025). 

Для обеспечения внутренней валидности шкал применяли процедуру прямого и 

обратного перевода пунктов, который осуществляли пять экспертов-психологов со 

 
1 https://www.retirementplanninglab.org  
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знанием английского языка (уровень владения английским – С1) и два переводчика с 

русского на английский (носители языка, со знанием русского не ниже С1).  

С целью анализа соответствия утверждений содержанию опросника переводы 

шкал на русский язык оценивались психологами, которые занимаются изучением 

проблем психологической готовности и планирования выхода на пенсию. Отметим, что 

экспертная оценка содержательной стороны пунктов опросника позволила нам 

сформулировать предположение о том, что диагностические шкалы измеряют изучаемые 

нами аспекты психологической готовности в сфере финансов, связанной с ожидаемым 

психологическим благополучием на пенсии.  

Теоретическая модель психологической готовности к выходу на пенсию в сфере 

финансов, по нашему мнению, должна включать два компонента. Первый из них – 

«Самооценки финансового планирования выхода на пенсию», объединяющий самооценки 

устойчивости к финансовым рискам и финансовых знаний, а также присвоенных 

родительских установок на сберегательное поведение. Второй компонент – «Ожидаемая 

удовлетворенность жизнью на пенсии». По нашему мнению, показатели 

удовлетворенности базируются на способности личности строить планы на будущее.  

Иными словами, психологическая готовность к выходу на пенсию (в сфере 

финансов) выражается в том, что личность, планируя выход на пенсию, оценивает свои 

знания и навыки в сфере управления финансами, а также осознает те изменения в 

финансовой сфере, которые его ожидают после завершения трудовой деятельности, что и 

определяет ее антиципирующие представления о благополучной жизни на пенсии.  

ВЫБОРКА И ПРОГРАММА ИССЛЕДОВАНИЯ 

В исследовании приняли участие работающие предпенсионеры в возрасте от 43 до 

63 лет (n=202, 50% мужчин и 50% женщин). Из них: 62% респондентов имеют 

высшее образование (включая несколько высших или ученую степень), 38% - среднее 

или незаконченное высшее. Распределение по семейному статусу: 63% участников 

указали, что замужем/женаты, 20,8% – замужем/ не женаты, 10,9% – гражданский 
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брак, 5% – вдова/ вдовец. Чуть меньше половины участников (45,5%) указали, что 

проживают в городе с населением более 1 млн человек.  

Сбор данных проводился онлайн путем размещения программы исследования на 

платформе Anketolog.ru в январе 2024 г. Все респонденты участвовали в предложенных 

исследованиях на добровольной основе. 

Методики: для оценки психологической готовности к выходу на пенсию в сфере 

финансов были использованы оригинальные шкалы Д. Хирши и его коллег: 

«Устойчивость к финансовым рискам», «Влияние родительских установок на 

сбережения», «Субъективная оценка финансовых знаний» и «Ожидаемая 

удовлетворенность жизнью на пенсии», «Перспектива будущего», разработанные Д. 

Хирши и его коллегами (Jacobs-Lawson, Hershey, 2005; Hershey et al., 2010; Gutierrez, 

Hershey, 2014; Koposko, Hershey, 2014). Оценка производилась по 5-балльной шкале 

Ликерта (1-совершенно не согласен(на) – 5 совершенно согласен(на)).  

Для проверки конструктной валидности были использованы: опросник «Шкала 

процесса планирования выхода на пенсию» Дж. Х. Нуна и др. (Дробышева и др., 

2024b), направленный на измерение готовности предпенсионеров к выходу на пенсию в 

зависимости от выраженности показателей предпенсионного планирования; опросник 

«Личностная готовность к переменам» (PCRS) С. Рольника и др. (Бажанова, 2005), он 

позволил оценить выраженность индивидуальных черт личности респондентов 

(оптимизм, смелость, адаптивность и др.), способствующих совладанию личности с 

трудными жизненными ситуациями (выход на пенсию); тест-опросник «Шкала 

финансовой тревожности личности» (Дробышева, Садов, 2021), направленный на 

измерение уровня личностной тревожности в ситуациях взаимодействия с другими 

людьми, опосредованного монетарными отношениями, или угрозы потери финансовых 

средств. С помощью краткой версии Стэнфордского опросника временной перспективы 

Ф. Зимбардо и Дж. Бойда (СОВП) (Нестик, Никишина, 2021) изучали систему 

отношений личности к временному континууму. Методика Р. Шварцера «Проактивный 
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копинг» (Белинская, Вечерин, 2018) применялась с целью выявления жизненной 

позиции предпенсионеров, построенной на убеждениях в том, что происходящее в их 

жизни зависит от них самих, а не от внешних обстоятельств, т.к., планируя выход на 

пенсию, человек сам несет ответственность за те события, которые с ним происходят. 

Авторская анкета включала вопросы, направленные на изучение социодемографических 

характеристик респондентов (пол, возраст, семейное положение, уровень образования, 

наличие детей, место проживания и др.) и удаленности планируемого периода выхода на 

пенсию. 

Статистический анализ проводился при помощи Jamovi 2.7.22. Методами анализа 

выступили: описательная статистика, проверка нормальности распределения по Шапиро 

– Уилку, анализ надежности-согласованности шкал (α Кронбаха), эксплораторный 

факторный анализ, конфирматорный факторный анализ, корреляционный анализ 

(ранговый коэффициент Спирмена), непараметрический анализ различий для двух 

несвязанных выборок Манна—Уитни, анализ для k несвязанных выборок Краскелла–

Уоллиса. 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

1. Эксплораторный и конфирматорный факторный анализ 

На первом этапе конструирования опросника был проведен конфирматорный 

факторный анализ в соответствии с распределением пунктов по шкалам в оригинальных 

версиях шкал Д. Хирши и объединением их в латентную переменную «Психологическая 

готовность к выходу на пенсию (в сфере финансов)». Модель показала недостаточные 

для ее принятия статистические показатели (χ2 = 262,493; df = 87; p < 0,001; CFI = 

0,864; TLI = 0,836; SRMR = 0,08; RMSEA = 0,1 [Lo90 = 0,086; Hi90 = 0,114]). 

Также был выявлен ряд пунктов с недостаточным весом в шкалах (< 0,3). На этом 

основании, с целью анализа распределения пунктов по шкалам, был проведен 

эксплораторный факторный анализ (максимальное правдоподобие, вращение облимин, 

КМО > 0,8). В связи с теоретической рамкой «психологической готовности к выходу на 
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пенсию (в сфере финансов)» проверялось двухфакторное решение. Результаты 

факторного анализа показали, что, в отличии от оригинальных методик, все изучаемые 

переменные распределились в две шкалы. В результате, к фактору 1 (субшкала 

«Ожидаемая удовлетворенность жизнью на пенсии») были отнесены 4 пункта 

оригинальной шкалы Хирши (см. табл.1). При этом все пункты шкалы «Ориентация на 

будущее» («Мне нравится думать о том, как я буду жить в далеком будущем», «Я с 

нетерпением жду будущего», «Мои близкие друзья описали бы меня как человека, 

ориентированного на будущее»), которые теоретически рассматривались нами как одни 

из показателей ожидаемого психологического благополучия на пенсии, не вошли ни в 

один из факторов. По всей видимости, текущие геополитические условия жизни создают 

у респондентов установку на нецелесообразность долгосрочного планирования жизни 

ввиду невозможности предусмотреть все изменения.  

 Во 2 фактор (субшкала «Самооценки финансового планирования выхода на 

пенсию») вошли 3 пункта оригинальной шкалы Д. Хирши «Самооценка финансовых 

знаний» («Я многое знаю о финансовом планировании выхода на пенсию»; «Я узнаю 

информацию о финансовой подготовке к выходу на пенсию»; «О планировании выхода 

на пенсию я знаю больше многих других»), 2 из 4 пунктов оригинальной версии шкалы 

«Влияние родительских установок на сбережения» («По мере взросления родители 

помогали мне представить ситуации, в которых мне может понадобиться финансовая 

подушка»; «Родители донесли до меня ценность денег и дали понять, что деньги - 

ограниченный ресурс»), 3 из 5 пунктов шкалы «Устойчивость к финансовым рискам» 

(«Я допускаю риск финансовых потерь»; «Я предпочитаю инвестиции с более высокой 

доходностью, даже несмотря на их рискованность»; «Я вполне готов пойти на 

рискованные инвестиции, чтобы обеспечить финансовую стабильность на пенсии»). 

Пункты, снижающие надежность шкалы, были удалены. Речь идет о следующих 

пунктах: «Родители предлагали мне конкретные способы самостоятельного накопления 

денег», «Будучи ребенком, я хорошо усвоил, что необходимо откладывать деньги на 
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будущее» (шкала «Влияние родительских установок на сбережения»); «Общий 

потенциал роста пенсионных вложений важнее, чем уровень риска таких инвестиций», 

«Как правило, я никогда не выберу самые безопасные инвестиции при планировании 

пенсии» (шкала «Устойчивость к финансовым рискам»). На наш взгляд, удаление 

пунктов оригинальных шкал не оказывает существенного влияния на содержание фактора 

– формулировки оставшихся пунктов сохраняют их смысловую однородность и 

направленность на измерение признака. Формулировки удаленных пунктов были 

направленны на конкретизацию содержания оставшихся вопросов. 

В результате из 21 пункта оригинальных шкал Д. Хирши на российской выборке 

сохранилось 12 пунктов, объединенных в соответствии с нашими теоретическими 

представлениями в две субшкалы – «Ожидаемая удовлетворенность жизнью на пенсии» 

и «Самооценки финансового планирования выхода на пенсию» (самооценки финансовых 

знаний и устойчивости к финансовым рискам, присвоенных родительских установок на 

сберегательное поведение) (см. табл. 1). 

Таблица 1 

Факторные нагрузки пунктов адаптированной версии шкал Д. Хирши (N = 202) 

Адаптированная 

шкала 

Оригинальн

ые 

субшкалы 

№ 

п/п 
Формулировка 
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 1 

Я ожидаю, что после выхода на пенсию моя 
жизнь будет близка к идеальной 

0,571 0,639 

2 
Как только я выйду на пенсию, условия моей 
жизни станут отличными 

0,765 0,828 

3 
После того, как я выйду на пенсию, я буду 
доволен жизнью 

0,942 0,847 

4 
После того, как я выйду на пенсию, я получу 
все важные вещи, о которых мечтал в жизни 

0,825 0,949 
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5 
Я многое знаю о финансовом планировании 
выхода на пенсию 

0,693 0,800 

6 
Я узнаю информацию о финансовой подготовке 
к выходу на пенсию 

0,785 0,775 

7 
О планировании выхода на пенсию я знаю 
больше многих других 

0,754 0,762 
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8 
По мере взросления родители помогали мне 
представить ситуации, в которых мне может 
понадобиться финансовая подушка. 

0,533 0,407 

9 
Родители донесли до меня ценность денег и 
дали понять, что деньги - ограниченный ресурс. 

0,561 0,472 

У
ст

ой
чи

во
ст

ь 
к 

ф
ин

ан
со

вы
м

 р
ис

ка
м

 10 Я допускаю риск финансовых потерь. 0,490 0,531 

11 
Я предпочитаю инвестиции с более высокой 
доходностью, даже несмотря на их 
рискованность. 

0,397 – 

12 
Я вполне готов пойти на рискованные 
инвестиции, чтобы обеспечить финансовую 
стабильность на пенсии. 

0,510 0,463 

Примечание: (Э) – вес пункта по результатам эксплораторного факторного анализа; (К) – вес пункта по итогам 
конфирматорного факторного анализа; все коэффициенты «веса» статистически значимы (p < 0,001). 

На основании полученных результатов эксплораторного анализа на следующем 

этапе работы был проведен конфирматорный факторный анализ (с поправкой Саторры-

Бентлера). Первая модель из двух факторов, объединенных латентной переменной 

«Психологическая готовность к выходу на пенсию (в сфере финансов)», показала 

недостаточные показатели (χ2 = 287,366; df = 53; p<0,001; CFI = 0,796; TLI = 0,746; 

SRMR = 0,079; RMSEA = 0,15 [Lo90 = 0,131; Hi90 = 0,165]). В связи с этим было 

принято решение удалить п. 11 («Я предпочитаю инвестиции с более высокой 

доходностью, даже несмотря на их рискованность»), т.к. данный пункт имел небольшую 

нагрузку в факторе, что повысило статистические показатели пригодности модели. В 

результате в шкале «Устойчивость к финансовым рискам» осталось 2 пункта. Также 

приняли решение добавить ковариации остатков п. 2 («Как только я выйду на пенсию, 

условия моей жизни станут отличными - шкала «Ожидаемая удовлетворенность жизнью 

на пенсии») и п. 4 («После того, как я выйду на пенсию, я получу все важные вещи, о 

которых мечтал в жизни» - шкала «Ожидаемая удовлетворенность жизнью на пенсии»), 

п. 8 и п. 9 («По мере взросления родители помогали мне представить ситуации, в 

которых мне может понадобиться финансовая подушка»; «Родители донесли до меня 

ценность денег и дали понять, что деньги - ограниченный ресурс» - шкала «Влияние 

родительских установок на сбережение»). Итоговая модель продемонстрировала 
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значения достаточные для ее принятия (χ2 = 61,045; df = 41; p = 0,023; CFI = 0,981; 

TLI = 0,975; SRMR = 0,04; RMSEA = 0,049 [Lo90 = 0,019; Hi90 = 0,074]). 

Дальнейшая психометрическая проверка опиралась на полученную модель из 11 

пунктов, разделенных на две субшкалы: «Ожидаемая удовлетворенность жизнью на 

пенсии» и «Самооценки финансового планирования выхода на пенсию». 

2. Проверка на нормальность, внутреннюю согласованность и конструктную 

валидность шкал методики 

Ввиду отсутствия нормальности распределения полученных шкал (кр. Шапиро-

Уилка) последующая статистическая обработка данных проводилась с применением 

непараметрических методов. Проведенный анализ надежности, внутренней 

согласованности и конвергентной валидности (αКронбаха > 0,7; CR > 0,7; AVE > 0,5; 

CR > AVE) показал, что обе субшкалы конструируемого опросника демонстрируют 

достаточный уровень надежности и валидности (см. табл. 2). Однако стоит отметить, 

что показатели средне извлеченной дисперсии (AVE) для субшкалы «Самооценки 

финансового планирования выхода на пенсию» ниже рекомендованных, что 

свидетельствует о ее меньшей конвергентной валидности. По нашему мнению, данный 

факт влияет на показатели интегрированной шкалы «Психологическая готовность к 

выходу на пенсию в сфере финансов» и требует при дальнейших исследованиях и 

психометрических процедурах большего внимания к данной субшкале. 

Таблица 2 

Описательные статистики и проверка нормальности распределения шкал 

опросника «Психологическая готовность к выходу на пенсию в сфере финансов» 

(N = 202) 

Статистики 

Субшкала 

«Ожидаемая 

удовлетворенность 

жизнью на пенсии» 

Субшкала 

«Самооценки 

финансового 

планирования 

выхода на пенсию» 

Интегрированная 

шкала  

«Психологическая 

готовность к выходу 

на пенсию в сфере 

финансов» 

Среднее (средний балл) по 2,842 2,711 5,553 
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шкале 

Стандартное отклонение 0,951 0,763 1,452 
Минимум 1,00 1,00 2,00 
Максимум 5,00 5,00 10,00 
Асимметрия –0,159 0,043 –0,120 
Эксцесс –0,166 0,417 0,477 
αКронбаха 0,886 0,796 0,903 
Композитная надежность 
(CR) 

0,892 0,805 0,909 

Средняя извлеченная 
дисперсия (AVE) 

0,678 0,390 0,493 

Шапиро-Уилк (W) 0,966 0,984 0,985 
р < 0,001 0,023 0,026 

Оценка дискриминативности шкал проводилась путем item-total correlation — 

корреляции показателя одного пункта с суммарным по каждой субшкале (коэфф. корр. 

Спирмена). Все пункты субшкал «Ожидаемая удовлетворенность жизнью на пенсии» (r 

= 0,619–0,799), «Самооценки финансового планирования выхода на пенсию» (r = 

0,424–0,652) и интегральной шкалы «Психологическая готовность к выходу на пенсию 

(в сфере финансов)» (r = 0,386–0,677) продемонстрировали среднюю и высокую связь 

с интегрированной шкалой (при р ≤ 0,001). 

Оценка конструктной валидности осуществлялась с помощью расчета 

коэффициента ранговой корреляции Спирмена (при р ≤ 0,05). В связи с отсутствием 

русскоязычных специализированных инструментов и опросников, направленных на 

анализ психологической готовности к выходу на пенсию в сфере финансов, применяли 

опросники, отобранные на основе теоретического анализа и результатов наших 

предыдущих исследований: опросник «Шкала процесса планирования выхода на 

пенсию» (4 субшкалы: α = от 0,854 до 0,933); тест-опросник «Шкала финансовой 

тревожности личности» (α = 0,874); краткую версию Стэнфордского опросника 

временной перспективы (3 субшкалы: α = от 0,667 до 0,726); опросник «Личностная 

готовность к переменам» (5 показателей: α = от 0,591 до 0,730); методику 

«Проактивный копинг» (6 субшкал: α = от 0,777 до 0,849).  
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Результаты взаимосвязи показателей опросника «Психологической готовности к 

выходу на пенсию (в сфере финансов)» и инструментария, подобранного для проверки 

валидности, представлен в таблице 3. Полученные данные позволяют говорить о 

соответствии конструируемого опросника измеряемому конструкту. 

Таблица 3 

Связь показателей психологической готовности к выходу на пенсию (в сфере 

финансов) и личностных характеристик респондентов 

Опросники Шкалы 

Ожидаемая 

удовлетворенность 

жизнью на пенсии 

Самооценки 

финансового 

планирования 

выхода на 

пенсию 

Психологическая 

готовность к 

выходу на пенсию 

(в сфере финансов) 

Самооценки финансового 

планирования выхода на пенсию 
0,368*** * * 

Психологическая готовность к 

выходу на пенсию в сфере финансов 
0,870*** 0,749*** * 

Этапы 

планирования 

выхода на 

пенсию 

Представления о 
выходе на пенсию 

– 0,239*** 0,192** 

Цели выхода на 
пенсию 

0,373*** 0,416*** 0,455*** 

Принятие решения 
о подготовке к 
выходу на пенсию 

– – – 

Подготовка к 
выходу на пенсию 

0,515*** 0,495*** 0,597*** 

Финансовая тревожность –0,237*** – –0,159* 

Личностная 

готовность к 

переменам 

Страстность 0,278*** 0,323*** 0,355*** 
Находчивость 0,276*** 0,252*** 0,300*** 
Смелость –0,162* – – 
Адаптивность –0,194** –0,140* –0,202** 
Уверенность 0,332*** 0,256*** 0,361*** 

Проактивный 

копинг 

Проактивный 
копинг 

0,329*** 0,284*** 0,351*** 

Рефлексивный 
копинг 

0,200** – 0,189** 

Стратегическое 
планирование 

0,226** 0,272*** 0,300*** 

Превентивный 
копинг 

0,241*** 0,229** 0,280*** 

Инструментальная 
поддержка 

0,169* 0,179* 0,206** 
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Эмоциональная 
поддержка 

– 0,193** 0,189** 

Временная 

перспектива 

Позитивное 
прошлое 

– 0,189** – 

Гедонистическое 
настоящее 

0,174* 0,215** 0,219** 

Будущее 0,195** 0,197** 0,228** 
Примечание: * — при р ≤ 0,05; ** — при р ≤ 0,01; *** – при р ≤ 0,001. 

Оценка валидности модели выявила значимые корреляции с методиками, 

отобранными для ее проверки. Так, связь показателей шкалы «Ожидаемая 

удовлетворенность жизнью на пенсии» указывает на то, что ожидаемая 

удовлетворенность обусловлена способностью респондентов планировать выход на 

пенсию, их готовностью к активному совладанию с жизненными трудностями в будущем. 

Обладая низким уровнем финансовой тревожности, уверенные в себе, находчивые и 

страстные, ориентирующиеся на будущее и получающие удовольствие в своей жизни в 

настоящее время, но при этом осторожные (не склонны приспосабливаться и проявлять 

смелость в острых ситуациях социальных изменений), данные пенсионеры склонны к 

позитивным прогнозам своего благополучия на пенсии.  

Результаты корреляционного анализа по второй субшкале указывают на то, что 

планирующие свою пенсию люди, уверенные, страстные и находчивые, но при этом не 

желающие приспосабливаться к быстро изменяющимся условиям жизни, в то же время 

способные просчитывать будущие риски и способы достижения долгосрочных целей, 

позитивно оценивающие прошлое, ориентированные на будущее и получающие 

удовольствие в актуальный период жизни, психологически готовы к изменениям своего 

финансового статуса в период завершения трудовой жизни.  

Взаимосвязь двух субшкал свидетельствует о том, что готовность к финансовым 

изменениям, выраженная в представлениях о своих финансовых знаниях, присвоенных 

сберегательных установках и способности контролировать финансовые риски, определяет 
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уровень выраженности ожидаемой удовлетворенности жизнью на пенсии в конкретной 

группе предпенсионеров. 

На следующем этапе работы был проведен анализ различий в выраженности 

показателей двух субшкал и интегрированной шкалы по социодемографическим 

характеристикам. Проведенный анализ различий (H Краскел–Уоллиса, при р ≤ 0,05) 

показал, что выраженность показателей субшкал «Ожидаемая удовлетворенность 

жизнью на пенсии» и «Самооценки финансового планирования выхода на пенсию» 

различаются в зависимости от формы занятости (H = 11,365; p = 0,01 | H = 10,994; p = 

0,012). Так в группе предпенсионеров, совмещающих работу по найму и фрилансерство, 

показатели выраженности данных шкал выше, чем в группах наемных работников и 

предпринимателей.  

Статистически значимых различий по полу, желаемому и планируемому возрасту 

выхода на пенсию в конкретной группе респондентов нами не обнаружено. Полученные 

результаты требуют дальнейшего анализа. 

ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Подводя итоги выполненной работы, отметим, что анализ дискриминативности, 

надежности и валидности показал хорошие измерительные свойства опросника 

«Психологическая готовность к выходу на пенсию в сфере финансов». На основании 

результатов экспертной оценки оригинальных пунктов шкал было вынесено 

предположение о возможности объединения оригинальных опросников Д. Хирши в 

единую структуру, направленную на измерение ожидаемой самоэффективности на 

пенсии. Последующие конфирматорный и эксплораторный факторный анализы показали 

низкие коэффициенты оригинальной пятифакторной модели, ввиду чего была 

сконструирована двухфакторная структура опросника. Итоговая модель психологической 

готовности к выходу на пенсию в сфере финансов, объединила самооценки респондентов 

относительно их финансовых знаний и способностей управлять своим финансовым 

(инвестиционным и сберегательным поведением) поведением, выраженность которых 
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напрямую связана с ожидаемой предпенсионерами удовлетворенностью жизнью на 

пенсии. Результаты нашей работы  подтверждаются данными других исследователей, 

изучавших вопросы финансовой готовности к выходу на пенсию. Авторы отмечают, что 

способность людей позитивно оценивать данное событие в жизни связано с их 

финансовой грамотностью как способностью управлять своими финансами (Mooney et 

al., 2017; 2021). 

В целом результаты указывают, что психологическая готовность к выходу на 

пенсию в сфере финансов может быть рассмотрена и как фактор, и как один из 

результатов планирования выхода на пенсию. С одной стороны, психологическая 

готовность в сфере финансового планирования к переходу на пенсионный этап жизни 

стимулирует респондентов к конкретизации представлений и выработке конкретных 

целей выхода на пенсию. Субъективная уверенность в собственных финансовых знаниях 

и высокий уровень ожидаемой удовлетворенности формируют у респондентов готовность 

к планированию их жизни после выхода на пенсию, что указывает на антиципаторную 

функцию изучаемого феноемена. С другой стороны, в процессе поэтапного планирования 

актуализируется роль психологической готовности к изменениям именно в финансовой 

сфере жизни пенсионера. Она основывается на активной жизненной позиции 

респондентов, проявляющейся в их способности к совладанию с жизненными 

трудностями (выход на пенсию), в позитивном отношении к будущим переменам, 

способности не только ориентироваться на будущее, но и получать удовольствие в 

настоящем. Низкий уровень финансовой тревожности респондентов, их уверенность в 

себе, смелость и при этом низкая адаптивность к быстро изменяющимся условиям жизни 

(возможно как контроль за согласованностью самоизменений и изменений среды) могут 

быть рассмотрены как личностные факторы готовности предпенсионеров к выходу на 

пенсию в финансовой сфере. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Представленные результаты разработки методики продемонстрировали ее 

пригодность и психометрическую обоснованность для изучения психологической 

готовности к выходу на пенсию в сфере финансов. Важным результатом является 

разработка модели изучаемого феномена, которая включила в себя два фактора – оценку 

ожидаемой удовлетворенности и самооценку финансового планирования жизни на 

пенсии. Еще одним достоинством конструируемого нами опросника является его 

небольшой объем, причем сокращенный в ходе статистической обработки набор пунктов 

сохраняет содержательную направленность опросника. Итоговый вариант методики 

может быть рекомендован к использованию в области социальной и экономической 

психологии для изучения процессов планирования и психологической готовности людей 

предпенсионного возраста к выходу на пенсию.  

Практическая значимость выполненной работы обоснована применением 

разработанного методического инструментария для диагностики психологической 

готовности к выходу на пенсию в сфере финансов и последующей разработки 

психологических программ сопровождения  предпенсионеров, их подготовки к переходу 

на новый этап жизни, связанный с завершением трудовой деятельности и изменением 

образа жизни.  

Ограничения: следует отметить, что статистические показатели указывают на 

необходимость дальнейшей разработки и проверки субшкалы «Самооценки финансового 

планирования выхода на пенсию» в связи с ее недостаточной конвергентностью. 
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The relevance of the study on retirement planning is associated with economic instability, 
increasing life expectancy, and the absence of unified interpretation of how the retirement 
transition impacts an individual's psychological well-being. The aim of our study was to develop 
a questionnaire on psychological readiness for retirement (in financial sphere) based on a 
modification of D. Hershey’s questionnaire methods. The main hypothesis of the study 
assumes a fiwo-factor structure of this construct in a Russian sample of pre-retirees. The study 
involved 202 working respondents aged 43 to 63 years (50% men, 50% women), data was 
collected online. Five original scales of D. Hershey were employed (assessment of expected life 
satisfaction in retirement, financial risk tolerance, future time perspective, influence of parental 
attitudes on saving, and subjective financial knowledge). All of them underwent a procedure of 
forward and backward translation. For validation, the following methods were used: the «The 
Process of Retirement Planning Scale» by J.H. Noone et al. (Drobysheva et al., 2024b); the 
«Personal Readiness for Change Scale» (PCRS) by S. Rolnik et al. (Bazhanova, 2005); the 
«Financial Anxiety Scale» by T.V. Drobysheva and V.A. Sadov; the short version of the 
Stanford Time Perspective Inventory by F. Zimbardo and J. Boyd (Nestik, Nikishina, 2021); 
and R. Schwarzer’s «Proactive Coping Scale» (Belinskaya, Vecherin, 2018). Statistical 
analysis included exploratory and confirmatory factor analysis, reliability-consistency testing 
and correlation analysis. During the study, the hypothesized two-factor structure of 
«Psychological readiness for retirement (in financial sphere» was confirmed – a model was 
identified, comprising the scales «Self-estimation of retirement financial planning» and « 
Expected satisfaction with life in retirement», what indicates the specificity of the Russian 
sample. The obtained results showed that the «Psychological Readiness for Retirement» 
questionnaire possesses good psychometric properties and can be recommended for research on 
financial behavior, economic socialization, and practical counseling for retirement preparation. 

Keywords: questionnaire construction, psychometric check, readiness for retirement in financial 
sphere, retirement planning, expected satisfaction with life in retirement, pre-retirees, financial 
anxiety, time perspective 
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